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Ismerd meg magad és
megismered az
egész vilagot!

)



BEFELE FORDULO

KAPCSOLATORIENTALT

kiegyensllyozott | tarsasagkedveld

bizonytalan &
megfontolt N
ryugodt e
passziv {}b
szelid
preciz &
csendes /2’?}
erzekeny Q}
empatikus 42’??
mértékletes “P
pesszimista

kitarto
nyugtalan

TELJESITMENYORIENTALT

T

O1NdHo4d 3714



A szangvinikus vezeto

* Motivalo
« Sok uj otletet hoz
* Nem féltékeny masok sikereire

* Egyenrangukent kezeli a
beosztottait

* Néha kovethetetlenek a gondolatai
 Nem a leghatékonyabb
* Adminisztracio nem az eréssege




A szangvinikus beosztott

 Emberek kozott szeret dolgozni,
iIngergazdag kornyezetben

» Uj kihivasokra van sziiksége
« Szeret szervezni

« Kreativ

* Nagy igénye van a dicséretre

* Hajlamos tulvallalni magat |
(semmibol nem akar kimaradni)

« Konnyen kerul idozavarba — néha
kapkod




A kolerikus vezetd

Eredmeényorientalt, figyelme a
lenyegre iranyul

Céljai legalabb olyan fontosak,
mint a kapcsolatai

Szuletett vezetd

Stilusa néha tul erelyes
Hajlamos tulhajszolni magat
Nem turi a hibakat



A kolerikus beosztott

« Kitarto, ternelheto, hatekony
* Inkabb gyakorlatias, mint eiméleti
« Szereti a lathatdo eredményeket

* Fontos, hogy azonosuljon a
célokkal

« Szabad kezet kell kapnia a
munkaja felett

* Figyelni kell, hogy ambicioi helyes
mederbe terel6djenek, ne furjon
masokat




A melankolikus vezeto

@ * Aprolekosan kidolgozott tervei
vannak €s a munkatarsaktol is ezt
varja

« Szeret stratégiat épiteni

* Preciz, figyel a részletekre

« Kovetkezetes

* Nagyon magasak az elvarasai

 Visszafogott (néha buskomor),
masok motivalasat tanulnia kell




A melankolikus beosztott

o A tokéletes beosztott”

» Lényegre osszpontosit, szorgalmas,
pontos

* Mégis szereny
o Szeret a részletekben elmerulni,
analizalni az osszefluggéseket

« Uj feladatokban észreveszi a buktatdkat

« Tulzasba vitt aprélekossag lassithatja a
munkavegzest

 Kiritikus hozzaallasa elfojthatja a
Kreativitast




A flegmatikus vezet6

 Nem alapigenye a hatalom
* Nem szuletett, hanem tanult vezet6

* Lehet, hogy rejtetten mozgatja a
szalakat...

« Kenyerre lehet kenni, amig be nem
telik nala a pohar

« Konnyen atadja masnak a dontes
lehetOseget




A flegmatikus beosztott

o Szereti a stabilitast

* Nem szereti a valtozasokat és a
felelosseget

* Nyugodt, kiegyensulyozott,
megfontolt

* Nagyon jo ,villamharito”
* Igényli az elGirasokat

* A kisebb erb6feszites iranyaba indul el

* Neha nagyon lassan dolgozik, de az
ebbdl adodo keses nem zavarja




Hataridok. ..

Ha valami nem kerul beadasra...

« Szangvinikus: elfelejtette a hataridot,
elvesztette a dokumentumokat

» Kolerikus: nagy eséllyel betartja a
hataridot, viszont a beadvany
reszletel kevésbe kidolgozottak

Melankolikus: addig pontositotta a
beadvanyt, amig elmult a hataridd
Flegmatikus: megvonja a vallat, ,hat,
nem sikerult...”




« Szangvinikusok..
— valasz kozben elfelejtik mi volt a kérdés

— ,Az ismeroseim szerint elmebetegsegben
szevedek. De ez nem igaz. Minden
percét élvezem.”

» Kolerikusok...
— kiadjak a munkat, majd kikapjak a
kezedbdl és megcsinaljak maguk
— ,Addig rohogtunk a fénok viccén, mig
megertettuk, hogy ez a mai feladat.”




 Melankolikusok..

— 10 percig vajaz egy kenyeret a
tokéletes eloszlas erdekében

— WC-papir teszt

* Flegmatikusok...

— hatarozatlansagat lassusaggal
palastolja, hogy megfontoltnak

tinjon
— ,Ej, raérunk arra meg!”




Koszonom a figyelmet!
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